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Cuvinte cheie

Invitare
Intreprindere
Asociatie
Initiativa
Autonomie

Timp
Obligatoriu: 1h
Optional: 3 h
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1. Introducere
Cultivarea spiritului de initiative si a autonomiei personale in spatiul
educational european este foarte importantd pentru
calitatea educatiei. Antreprenoriatul ajutd la
dezvoltarea comunitdtilor dar si la Tmbunatatirea
situatiilor individuale.
In acest modul veti gisi activititi care v vor ajuta si

va dezvoltati abilitatile necesare pentru a lua initiative

si a fi autonom, vei Invata sa lucrezi In echipa si sa

manifesti interes fatd de problemele care te preocupd pe plan

personal, national sau European. De asemenea, vei invata despre @

asociatii si intreprinderi, despre diferentele dintre acestea.

2. Autonomie si initiativa personala

Acestea sunt competente

cheie in formarea tinerilor si Educatia trebuie sa intretind creativitatea,
inovatia, asumarea riscului si abilitatile de
planificare, managementul de prioiect si
abilitatea de a atinge scopuri, luand in con-
siderare valorile etice. Dobandirea
competentelor si abilitatilor mentionate

mai sus sunt utile vietilor noastre profesio-

constd in transformarea

ideilor in actiuni.

Comportamentul

autonom presupune:

. nale si personale.
1) a avea capacitatea de

a pune in practica planurile
tale de wviatd si proiectele
personale si

2) a fi asertiv in apararea drepturilor, nevoilor si intereselor
individuale. Competenta de a lua initiativa si autonomia va vor permite sa va
descurcati in mediul social, economic, politic, afectiv, la locul de munca, etc.
in plus, aceste competente pot inbunatatii sansele personelor de a avea acces la

un loc de munca sau sa fie promovati la locul lor de munca.
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Afla cum poti sa iti
infiintezi o firma
accesand
urmatorul link:

Start-ups
http://europa.eu/
youreurope/
business/start-grow/
start-ups/
index_en.htm

De exemplu, activitatile pe care le face cineva pentru a crea o intreprindere
sau o asociatie le oferd oportunitatea tinerilor de a isi manifesta autonomia si
spiritual de initiativd. Cand cineva Intemeiaza o firma sau o asociatie: 1) dau
dovada de spirit de initiativda, 2) trebuie sa reflecteze asupra problemelor

sociale si de mediu, 3) trebuie sa invete sa resolve probleme.
Procesul de formare trebuie sa 1i ajute in tranzitia spre un loc de munca.
3. Ce este o intreprindere?

O intreprindere este o combinatie a unui set de factori de productie (capital,
munca s.a.) destinate unui obiectiv comun. Functia principald a acestora este

productia de bunuri si servicii.
4. Tipuri de intreprinderi

Tabelul urmétor aratd diferitele tipuri de intreprinderi in functie de diferite
criteri :

Proprietatea

Privati Dreptul de proprietate a companiei apartine unei sau
mai multor persoane ale caror putere de decizie
depinde de capitalul investit de acestia in cadrul firmei.

Publici Cel putin 51% din capitalul investit in companie
provine din sectorul public si activele apartin sectoului
public.

Cooperativa Dreptul de proprietate al companiei apartine
angajatilor care 1i asigura capitalul si/sau forta de

munca.

Mairime
Mici Péna la 49 de angajati

(aceasta categorie include micro-
intreprinderile - de la 1 la 9 angajati)

Medie 50 pana la 249 de angajati

Mare 250 sau mai multi angajati

Sectorul economic

Sectorul primar Minerit, agricultura si pescuit
Sectorul secundar Productia si fabricarea bunurilor
Sectorul tertiar Comert, servicii si transport

Sursa: Homemade table, based on the text Graddy, K., Krugman, P. & Wells, R. (2012). Fundamentos
de Economia. Madrid: Editorial Reverte.
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Ganditi-vi !

Ce fel de tipuri de intreprinderi sunt in localitatea ta? .......... ‘[

5. Ce este o asociatie?

O asociatie este un grup de persoane care

Pentru mai multe informatii,

desfisoard o activitate comund. O asociatie accesati urmétorul link:

European Youth Portal

este de obicei una non-profit (de ex. http://europa.eu/youth/BU_en

Greenpeace). O organizatie non-profit este una
care nu distribuie profitul in rdndul membrilor sai.
Acest profit trebuie reinvestit in activitdti noi orientate catre

obiectivele organizatiei.

In momentul in care este constituitd, o asociatiec dobandeste drepturi si
responsabilitati. In asociatii a) procesele de luare a deciziilor sunt

democratice, b) membri sdi au obiective comune, ¢) desfagoard activitati in De retinut

baza unui acord comun.

. . . e e e 0 asociatie poate
6. Tipuri de asociatii/organizatii

e gep e e C e g . actiunile unei
Exista diferite tipuri de asociatii, dintre care, unele au un profil specific, .
companii (de

precum cele indicate in tablul urmator : exmplu: cand
Organizatii de tineret activitatea unei
. . » companii polueaza
Organizatii de elevi © s . o .
Wole Va2 o | medu
Organizatii de studenti i Oy inconjurator)

\
Organizatii sportive gy k :
I £

Asociatii ale consumatorilor

Asociatii profesionale

Activitati de invatare

J? 1. Diferente intre o intreprindere si o asociatie

Cadrul didactic v-a pregdtit niste cartonase cu nume de ©
intreprinderi si asociatii (ex. McDonalds, Zara, Ikea, Greenpeace,

Crucea Rosie si alte exemple locale ). Trebuie sa separati

cartonasele in functie de criteriile urmatoare :

1) intreprinderi si asociatii

afecta deciziile sau
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2) Intreprinderi §i asociatii internationale si locale (din cartier, localitate,

judet, regiune, tard) .

3) tipul de activitate desfasuratd de intreprinderi (servicii, agricultura,

turism, IT, etc.) si de ceea desfasuratd de organizatii (obiectivul pentru

care au fost infiintate) .

4) intreprinderi publice sau private (numele de centre educationale de pe

cartonase pot fi publice sau private) .
2. Daca voi deveni o persoana de business, mi-ar placea sa devin....

Veti lucra individual si va veti gandi la

posibilitatea de a deveni antreprenor in

Organizatii non-guvernamentale sunt .. . . - .
g s g viitor. Cadrul didactic va va oferi

asociatii ? . oo _ o
niste fige care sd va ajute sa descrieti
Vizitati urmatorul link:

cum va fi :
www.msf.org/

http://www.greenpeace.org/international/en/ e Tipul ideal de firma pe care ti-l
doresti (o firma de computere, o scoald de
asistente, un loc pentru petreceri, o cofetarie, o ferma,

etc.).
o Ce competente sunt necesare pentru a lucra intr-o astfel de firma.

o Ce tipuri de activitdti vei dori sa faci in cadrul firmei (conducere, finante,

publicitate, relatia cu clientii, etc.)

‘ Urmatorul pas este o discutie de grup in care va fi important sa discutati si sa

ascultati ideile colegilor.

3. Ganditi-va la o problema si o posibila rezolvare

In grupuri, ginditi-va la o problema care va afecteaza zi de zi ( la scoala,
acasd, In vecinatate). Apoi, pe o coald de hartie, explicati care este problema

si enumerati cateva cauze posibile, precum si cateva solutii posibile.

In continuare gasiti cateva exemple care sd ajute in alegerea problemei:
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Exemplul 1. %@4 sy

7 VO
Problema: Nu exista spatiu pentru un teren de baschet la scoala. T 1 m/‘u
Cauze: Terenul de sport nu este pozitionat adecvat. 4+ /\
L
Majoritatea elevilor prefera sa se joace fotbal. — /

O parte din terenul care ar putea fi folosit este ocupat cu moblier vechi.

Solutii:

Adunati mobilierul vechi intr-o parte lateral a terenului si amenajati un cos de
basket acolo.

Amplasati pe terenul de fotbal un cos de baschet si organizati un orar astfel
incat terenul sa poata fi folosit pe rand pentru ambele sporturi.

Cautati un centru sportive in apropierea scolii si incheiati un parteneriat intre
centru si scoala.

Exemplul 2.

Problema: Laboratorul de informatica al scolii este prea mic si elevii trebuie sa
imparta computerul cu 2-3 colegi.

Cauze: Scoala nu are bani suficienti pentru mai multe computere.
0 mare parte din computere sunt stricate sau sunt foarte vechi.
Nu este spatiu suficient in sala de clasa.
Solutii:
Scoala poate cumpara computere second-hand sau laptopuri mici.
Elevii pot aduce de acasa computerele pe care nu le mai folosesc.
Cercetati daca exista posibilitatea de a schimba sala de curs cu alta mai mare.

4 Interesati-va de activitatile desfasurate in vecinatatea voastra

Impartiti clasa In partu grupe de elevi. Fiecare grupa are la dispozitie o
saptamana pentru a afla informatii despre :

e
N®

Proiecte desfiasurate in scolile vecine, cartierele vecine,
orasele vecine, etc.

Proiecte desfasurate in alte tari europene.

Elevii trebuie sa facd o sinteza a informatiilor
identificate si sa prezinte aceste informatii colegilor.
Prezentarea trebuie s3a se concentreze asupra

diferentelor culturale in abordarea problemelor similare.
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Realizarea unui
parteneriat:

Cum infiinteri o
intreprindere e.g.,

ERASMUS pentru
tinerii antreprenori

http://www.erasmus-
entrepreneurs.eu/
index.php?
lan=en#.UyrVSYUO
opo

SActivitatea 6. Joc de rol despre spiritual de initiative si organizare
Impdrtiti clasa in grupuri de cate 4-6 elevi.
Fiecare grup trebuie sa se gindeasca de
etape sunt necesare 1In organizarea
urmatoarelor evenimente : un campionat
sportiv desfasurat in pausele de la ore, o

petrecere cu colegii, o excursie,

reamenajarea bibliotecii scolii, o serie de
activitati specifice unui eveniment de tipul Ziua Pacii, Ziua Femeii, festivitatea de

incheiere a anului, etc.

O persoana va fi desemnata din fiecare grup pentru a explica ideile fata de

colegii de clasa, care vor decide daca sunt complete sau viabile.

0 alta posibilitate de a invata din acest exercitiu este daca incercati sa puneti in
practica organizarea unei activitati prin asumarea unor responsabilitati si a unor

termene limita de realizare a acestora.

Puteti folosi tabelul de mai jos pentru a planifica activitatile.

Ce vrem sa facem si de ce ?

Pasi Resurse Responsabil Timp Evaluare
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Ati parcurs pana in acest moment urmatoarele subiecte:

Competenta de a fi autonom si de a avea initiative per-
sonale

Spiritul antreprenorial
Asociatii/ Organizatii
Tipuri de asociatii
Intreprinderi

Tipuri de intreprinderi




