Portofoliul profesorilor
Un instrument de reflectare ECLIPSE

Ce este portofoliul profesorilor ECLIPSE ?

Portofoliul profesorului ECLIPSE este un instrument de reflectare care vizeaza
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si alti educatori folosind programul pentru
invatarea cetateniei europene dezvoltat in cadrul proiectului ECLIPSE. Este un instrument
prin care profesorii pot Inregistra si face explicite preocupadrile lor, indoielile si Intrebarile
precum si o formd de a furniza dovezi de progres si rezultate intermediare prin exemple
scrise, documente si observatiile cu privire la acestea. Cadrele didactice pot Tmpartasi cu altii
colegi experientele lor si i1 pot monitoriza propria dezvoltare profesionala.

Acest instrument are urmatoarele obiective :

* Incurajeaza cadrele didactice sa reflecteze asupra unor cunostinte specifice si
esentiale, asupra competentelor si valorilor necesare pentru a promova invatarea
cetateniei europene;

* Ajutd la perfectionarea competentelor didactice in vederea promovarii invatarii
elevilor;

* [i determind e profesorii sa is1 monitorizeze progresul si sa Inregistreze experientele
educationale din clasa precum cele petrecute in cadrul scolii sau in comunitate;

* Sa incurajeze cooperarea dintre cadrele didactice prin Tmpartasirea si discutarea
practicilor cu alfi colegii, traineri sau mentori.

Obiectivul general este de a promova activitatea de invatare a profesorilor si dezvoltarea
lor ca indivizi si ca profesionisti. Formarea cadrelor didactice este promovata prin faptul ca
instrumentul ajuta profesorii sd devind mai competenti in domenii cum ar fi strategiile de
instruire, managementul clasei de elevi, evaluare si construirea de relatii pozitive cu colegii,
elevii si parintii. Dezvoltarea personald este promovata prin faptul ca instrumentul ajuta
profesorii "sd devind mai toleranti la ambiguitate, mai umani in interactiunile lor, mai
principiali atunci cand se confruntd cu dileme etice, mai flexibili in capacitatea lor de a
rezolva probleme complexe de ajutorare umana™".

Cui i se adreseaza acest instrument ?

In primul rand, acest instrument isi propune sa fie utilizat de catre specialisti care
predau diferite discipline in invatamantul secundar — discipline precum limba materna, limbi
strdine, istorie, geografie, educatie civica, matematica, fizica, chimie, educatie artistica, s.a.

" Reiman, A.J. & Thies-Sprinthall, L. (1998). Mentoring and Supervision for Teacher Development. Addisson
Wesley Longman Inc. ISBN 0-8013-1539-5. p.2



Asta inseamna cd instrumentul poate fi folosit indiferent de domeniul in care se afla
disciplinele de predare. In partea urmitoare, cadrele didactice se vor raporta doar la
continuturile i perspectivele specifice programului de formare a cetdfeniei europene
ECLIPSE. Pentru a fi mai eficienti, ar fi de dorit ca profesorii sa colaboreze intre ei pentru a
integra in cadrul disciplinelor de predare, respectiv in cadrul activitatilor educationale
specifice, aspecte legate de dezvoltarea transversala a competentelor asimilate cetdfeniei
europene. Atunci cand este posibil, ar fi de dorit ca intreaga comunitate sa fie implicata in
activitati.

In al doilea rand, acest instrument poate fi folosit si de alte cadre didactice sau
specialisti care intrd in contact cu elevii si care pot integra In activitatile lor si activitati din
programul de invitare a cetiteniei europene. li va ajuta si mediteze asupra propriilor
competente, preocupari profesionale si ii va ajuta sa se cunoasca mai bine. Portofoliul poate fi
si 0 buna ocazie pentru a isi imbunatatii modul de gestionare a activitatilor profesionale prin
impartagirea preocuparilor comune, primirea si oferirea de feedback colegilor in activitatile
pe care le desfasoara.

Care sunt principalele teme de reflectie, obiective educationale si personale pe care
trebuie sa le aibe in vedere cadrele didactice ?

Tematicile selectate pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are la baza o
serie de asumptii. In primul rand, cei care predau educatie pentru cetitenie trebuie si aiba
cunostinte si sa inteleaga multiplele dimensiuni ale aspectelor teoretice si practice cu privire
la cetatenia europeana pentru a fi cetateni activi si responsabili in societate : (a) Cunoasterea
contextului politic si legal, (b) Cunoasterea contextului social si cultural, (c) Cunoasterea
implicatiilor de natura economica, si (d) contextul european si global.

De exemplu, dupa cum au indicat Brett, Mompoint-Gaillard & Salema:
(a) Cunoasterea contextului politic si legal se refera la drepturile si
responsabilititile politice in raport cu sistemul politic si statul de drept. Intelegand
domeniul politic/legal implica cunoasterea si intelegerea drepturilor bazate pe

existenta unor cadre internationale...

— precum Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948) si Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene (2000) —
... fundamentate pe ideile istorice conform carora oamenii sunt egali in valoare si
demnitate indiferent de diferentele legate de gen, rasda, culoare, etnie,

nationalitate, religie, mediu social sau economic. Cadrele didactice trebuie sa se

documenteze despre drepturile omului si mecanismele prin care acestea pot fi



protejate, precum si formarea unor deprinderi care sa fie puse in practica zilnic
(..)%

(b) Cunoasterea contextului social si cultural se refera la relatiile dintre indivizi in
societate; la elemente precum valorile pe care le impartasesc, viziunile despre
lumea inconjuratoare si modul 1n care isi formeaza mediul in care doresc
convietuiasca. Cadrele didactice ar trebui sa aiba cunostinte despre urmatoarele
concepte cheie: diversitate sociald, dinamica naturala a culturii si identitatii.
Acestia trebuie sa reflecteze asupra valorilor sociale si sa 1si dezvolte competente
interculturale, atitudini sociale si aptitudini care sa promoveze incluziunea

sociald, non-discriminarea, si respingerea rasismului.

(c) Cunoasterea implicatiilor de naturd economica se refera la relationarea dintre
indivizi/grupuri si situatia economica dintr-o societate(...). Cadrele didactice ar
trebui sa nteleaga rolul afacerilor, al corporatiilor si al sistemelor financiare;
drepturile si responsabilitatile consumatorilor ; relatiile angajati -angajatori;
efectele consumerismului etic. Acestia ar trebui sa 11 familiarizeze pe elevi cu
notiuni despre drepturile omului precum dreptul la munca, dreptul de a primi un

venit minim.

(d) Contextul european si global (...) se referad la recunoasterea si promovarea
interdependentei globale, aspecte legate de sustenabilitate si preocuparea pentru
bunastarea generatiilor viitoare. Cadrele didactice trebuie sa fie constiente de
unitatea si diversitatea societatilor europene, sa inteleaga lumea ca o comunitate

globala si sa cunoasca implicatiile politice, economice, de mediu si sociale.

? Brett, P., Mompoint-Gaillard, P. & Salema, M.H. (2009). Sarah Keating-Chetwynd (Editor). How all teachers
can support citizenship and human rights education: a Framework for development of competences. Council of
Europe. ISBN 978-92-871-6555-8 pp.22-23



Cadrele didactice trebuie sa fie capabile sa 1i ajute pe elevi sa inteleaga notiunile

de interdependenta, utilizand contexte familiare tinerilor si copiilor.

Profesorii trebuie sd aiba o imagine despre ceea ce presupune dimensiunile sociald si
culturala ale contextelor educationale in care isi desfasoara activitatea de predare astfel incat
sd aleagd mijloacele adecvate pentru a propune si promova activitati educationale destinate

elevilor.

De asemenea, profesorii trebuie sa aiba cunostinte de pedagogie, un set de competente
si valori care sa sustina si sa ghideze procesul de invatare al elevilor’. Acestia trebuie sa fie
constienti de faptul ca aceste cunostinte, valori si competente sunt dezvoltate prin intermediul
unor mijloace democratice , promovand drepturile omului, ca si piloni de baza ai cetafeniei
europene. Cadrele didactice trebuie sa aibe in vedere, de asemenea, dimensiunea etica a

dezvoltarii pe tot parcursul vietii cu privire la participarea activa si o cetatenie responsabila.

In acord cu aceste asumptii, portofoliul cadrelor didactice se bazeaza pe urmatoarele
patru categorii de competente profesionale, corespunzand intrebarilor si preocuparilor pe care

acestia le ntalnesc 1n practica profesionala zi de zi.

Patru categorii de competente profesionale

Predarea bazata pe evidente si
activitatile de invatare care Cum pot face asta?
promoveaza invatarea cetateniei

Tabel adaptat din Brett, P., Mompoint-Gaillard, P. & Salema, M.H. (2009).*

3 ICCS 2009 European Report Civic knowledge; attitudes and engagement among lower secondary students in
24 European countries. (Eds.) David Kerr, Linda Sturman, Wolfram Schulz & Bethan Burge. IEA

* A se vedea nota de subsol 2



Descriptori generali

Portofoliul profesorului are sapte sectiuni care formeaza cheia de la o structura de tip

spirala. Spirala isi propune sa sugereze un proces continuu si recursiv de invatare
profesionald si dezvoltare. Desi se prevede o modalitate sistematicd de a ne raporta la
competente, acesta ar trebui sa nu fie considerat o simpla listd de verificare. Acesta
actioneaza ca un stimul pentru profesori pentru a reflecta, a discuta, a partaja si auto-
evaluarea practicilor si a credintelor lor pe parcursul procesului de invatare si dezvoltare.
Ca un instrument care se concentreaza pe invatarea si dezvoltarea profesorilor, spirala incepe
cu o reflectie asupra propriei viziuni a profesorului si portretului unui profesor care preda
cetatenie europeand. Apoi, existd doud sectiuni care se ocupa cu cunostintele profesorului in
ceea ce priveste Uniunea Europeana fara de care nici cultura politica, nici cetatenia
Europeand nu poate exista. Reflectia se bazeaza pe cunostintele necesare pe care elevii ar
trebui sa le aiba si cum poate fi facilitata intelegerea de catre elevi a acestor cunostinte.

Instrumentul spirald incurajeaza profesorul sa reflecteze asupra tipurilor de contexte
in care activitatile de predare pot fi dezvoltate. Aceasta este urmata de o sectiune despre cat
de eficient poate un profesor sa isi dezvolte abilitatile necesare si cum sa inspire valorile
necesare pentru a trai §i a participa activ in societate.

Cercetarea a scos in evidentd o serie de competente specifice, care sunt elemente
cheie pentru invitarea cetiteniei active’. Acestea includ: invitarea autonomi; gindirea
critica; munca si cooperarea in echipi; comunicarea si participarea democratica a elevului. In
cele din urma portofoliul profesorului ii pune in valoare acestuia abilitatile si competentele de
autoevaluare. Ca o remarca finald asupra procesului de predare, reamintim importanta
imbunatatirii competentelor elevilor si a faptului ca valorile si cunostintele ar trebui sa fie in
concordanti cu principiile promovate (Gollob si altii, 2005)°.

Cunostintele si abilitafile sunt instrumente care pot fi utilizate In orice contexte.
Acestea nu conduc in mod automat la practica unei cetatenii active si responsabile. Luate la
extrem, cunostintele si abilitatile in ceea ce priveste cetatenia democratica nu ii va ajuta pe
elevi doar sa devind cetateni democrati, dar pot fi si transformate in arme pentru a distruge
democratia. Ceea ce este, de asemenea, necesar, este dorinfa de a participa pozitiv in
societate si vointa de a face aceastd dorintd o realitate. Acest lucru aratd cum invatarea
cetateniei democratice europene intotdeauna trebuie sd includa si o dimensiune normativa,
bazata pe valori. Esenta valorilor si atitudinilor democratice este ca cetatenia democratica nu
ar trebui sa fie doar inteleasa ci si utilizata, dar si, de asemenea, pretuita si apreciata si daca
este necesar, aparata impotriva scepticismului si autocratiei. Cu toate acestea, in timp ce este
perfect legitim ca aceste valori si atitudini sa fie incurajate in scoli -spre deosebire de
cunostinte si competente — acestea trebuie evaluate in mod oficial.

> Hoskins, B. (2006). Draft framework on indicators for Active Citizenship. Ispra: CRELL.

% Gollob, R. Huddleston, E. Krapf, P. Salema, M.H. Spajic- Vrkas, (2005). Tool on teacher training for
democratic citizenship and human rights education. (Eds.) Edward Huddleston, & Angela Garabagiu. Council
of Europe



Urmatoarea imagine prezinta cele sapte sectiuni si continutul fiecareia dintre acestea.

Cele sapte sectiuni ale spiralei si descriptorii generali

Stabilind
tinte si
obiective
de viitor

Reflectare

b.1invatarea
autonoma

5.2 Gandirea critica
5.3 Munca si
cooperarea in
echipe

5.4 Comunicarea
democratica

5.5 Participarea §
mediul
Nnconjurator

Metodologie




Reflectari ale cadrelor didactice si inregistrarea lor

Pentru fiecare descriptor de competentd a profesorului, existd exemple de intrebari
care vizeaza procesul de reflectie. Este recomandabil ca profesori sa inregistreze si propriile
intrebari. Exista, de asemenea, o serie de sugestii de astfel de intrebari referitoare la ceea ce
profesorii ar trebui sd facd sau, care sa ii ajute in formularea propriilor intrebari. Este
recomandabil ca profesori sa propuna idei cu privire la ceea ce ar putea face sau sa aduca
dovezi despre ceea ce au facut deja. Profesorii pot inregistra data in care au avut respectivele
idei, propuneri si actiunile lor.

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE

Sunt familiarizat/a cu ECLIPSE: la ce se refera, care ii sunt scopurile si obiectivele ?

Sunt constient/a de valorile mele fatd de cultura europeana si politicile U.E.?

Sunt constient/a de implicatiile etice care sunt presupuse de educatia pentru cetatenie europeana ?
Sunt constinet/a de valorile si sentimentele elevilor mei fata de cultura europeana si politicile sale?

fn;eleg diferitele dimensiuni ale ECLIPSE: dimensiunea socio-culturald; dimensiunea economica;
dimensiunea europeana si globala ?

Pot s ma gandesc la aria mea curriculard si sd gasesc legaturi intre ECLIPSE si practica mea
profesionala ?

Ma pot gandi la metode de a incorpora cunostinte orientate spre valori, aptitudini orientare spre
actiuni si competente orientate spre schimbare in activitatea mea de predare ?

Pot fi explicit in privinta obiectivelor mele educationale in timp ce includ ECLIPSE 1n activitatea mea
de predare ?

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE

7 Vezi nota de subsol 2. Unele intrebari de auto-reflectie au fost adaptate.



Pot sd identific si sa Inteleg principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Cartei
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene?

Pot sd identific principiile care se refera la activitatea mea educationala ?

Pot sd identific o serie de activitati adecvate varstei elevilor, desfasurate in clasa, pentru a explora
drepturile si responsabilitatile ?

Pot cauta parteneri externi, de exemplu ONG-uri, care pot sd mi acorde asistentad in aprofundarea
tematicilor legate de drepturile omului ?

Pot sd mé gandesc la mijloace de a ii implica pe elevi in organizarea unor zile internationale ?

Cum ma raportez la modul in care elevii mei abordeaza prejudecatile si stereotipiile?
Am nevoie sa stiu mai multe despre diferite culturi sau religii ?

Cum pot dezvolta activitatile elevilor in scoald astfel incat sd promovez empatia si dialogul intre
diferite culturi ?

Ar trebui sa le sugeres elevilor mai multe activitati de cercetare individuala care vizeaza cultura
organizationald a scolii (comportamente in spatiul de joacd, regulamentul scolar, etc. )?

Cum sa cresc nivelul de constientizare al elevilor mei cu privire la multiplele identitati si cum se vor
raporta acestia la schimbarile identitatilor ?

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE

Stiu in ce masurd U.E. intervine si ne influenteaza viata de zi cu zi ?

Am informatii consistente, fapte si concepte, despre U.E. ?

Cum pot sa transmit concepte precum suveranitate, securitate (in ceea ce priveste alimentatia, jucariile,
medicamentele, s.a.), procesul decizional al U.E., legislatie europeana, tratate, reglementari s.a. intr-un
mod creativ si prin activitati relevante pentru viata de zi cu zi a elevilor ?

Ar putea fi eficient sa planific si sa dezvolt activitati in colaborare cu alte discipline din anul scolar ?




In ce masurd ma bucur de drepturile pe care mi le confera faptul ca triiesc in U.E.?
in ce masurd imi indeplinesc indatoririle civice ?

in ce masuri le iau ca pe un dat?

in ce masuri sunt sceptic/a ? De ce ?

Cum 1i voi inspira pe elevii mei sd se implice in activitati de constructie a democratiei, sa se bucure de
drepturile pe care le au, sa fie mandri de identitatea conferita de statutul de a fi cetatean european ?

Cum 1i provoc pe elevii mei sa fie o parte dintr-o societate de invatare ?

Care sunt avantajele si care sunt riscurile ? Existd stiri recente despre problematici ale cetdteniei
europene ?

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE

Sunt constient/a ca tematicile specifice ECLIPSE exista si surclaseaza modul in care am abordat aceste
subiecte in trecut ?

Stiu cum sa implementez aceste subiecte specifice integrandu-le in curriculum de predare ?

In ce masura consider ca invatarea cetateniei europene poate fi eficientd daca luam in considerare faptul
cd este o competenta care va fi necesara si in afara clasei ?

Pot sa identific in ce masura obiectivele curriculare sunt legate cu diferite preocupari din viata de zi cu
zi a comunitatii ?

In ce masura consider ci politicile si etosul de la nivelulgcolii fac parte din atributiile mele didactice ?
In ce masura consider ca noile structuri ale scolii le ofera elevilor o voce si un cadru democratic in care
se pot implica in activitatile care 1i preocupa ?

In ce masura vad legaturi coerente intre evenimentele desfasurate la nivelul scolii si experientele
extracurriculare ale elevilor ?




Stiu cum sa géasesc o legatura intre invatarea cetateniei europene §i regulamentele si practicile de la
nivelul scolii, clasei, a oportunitatilor curriculare, a parteneriatului cu alti actori ai comunitatii ? Cred in
eficienta acestei abordari ?

Se reflectd 1n activitatea mea de predare si in rezultatele elevilor faptul ca am integrat feedback-ul
primit de la acestia, de la parinti sau de la alti actori ai comunitatii?

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE
5. Metodologie

5.1 Invatarea autonoma
Ce pot face pentru a promova Invatarea autonoma in randul elevilor mei?

Data

Ce fel de intrebari si de raspunsuri pot adresa elevilor pentru a :
- fi constinet/a de modul in care acestia gandesc ?

-fi capabil/a sa explic in detaliu mecanismul lor de gandire cand li se propune sa rezolve o problema
sau sa citeasca un text ?

- fi capabil/a sa controlez modul in care acestia gandesc ?
- fi capabil/a sa le evaluez rezultatele pe baza modului in care acestia gandesc ?

5.2 Gandirea critica Data
Ce fel de intrebari, raspunsuri sau activitati ar trebui sa le propun elevilor mei ?

Cat de dificil mi este sa le dezvolt elevilor mei competente precum recunoasterea asumptiilor,
evaluarea argumentelor, recunoasterea unor inferente, s.a. ?

Ma simt confortabil sa dezvolt astfel de competente bazate pe valori si reflectii de natura etica ?
Am grija la coerenta dintre responsabilitatile mele didactice si activitatile mele de predare??

5.3 Munca in echipa

Care este cea mai bunad dimensiunea grupului pentru diferite tipuri de subiecte abordate ?

Dar pentru a indeplini obiectivele de Invatare a cetateniei?

Ce tipuri de probleme de management al clasei apar atunci cand elevii mei lucreaza in perechi, grupuri
mici sau este implicata intreaga clasa pentru diferite activitati?

Ma simt confortabil cénd in cadrul unei clase gestionez discutii contradictorii intre echipe?

5.4 Comunicarea democratica Data
Cum pot gestiona comunicarea intre mine si elevii mei? Dar intre elevii Ingisi?
Comunicarea mea are 1n vedere participarea democratica a elevilor mei?

Cum pot ajuta elevii mei sd inteleagd mai bine noile concepte?




Pot sa evaluez presupunerile mele prin ochii elevilor?

Dar prin incidente care survin in cadrul clasei?

Elevii mei pun intrebari?

Am grija la coerenta dintre responsabilitatile mele didactice si activitatile mele de predare?

5.5 Participare

Data

De ce este importanta implicarea elevilor in comunitate ?

Ce fel de activitati ar trebui sa organizez pentru a imbunatatii competentele elevilor de negociere si de
a lua decizii in vederea participarii la viata comunitdtii? Cum pot si evidentiez comportamente
responsabile si de reflectare fata de procesul de participare activa ?

Ce fel de resurse faciliteaza indeplinirea rezultatelor asteptate in ceea ce
priveste activitatea de invatare a elevilor ?

Sugestii de abordari pedagogice, resurse, activitati, activitati de colaborare cu
alti profesori sau actori relevanti din societate

Data

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE

Concentrandu-ma asupra reactiilor elevilor mei din cadrul activitatilor educationale, in ce masura
acestea evidentiaza neintelegerile sau atitudinile acestora ?

Ii evaluez in permanentd din punct de vedere calitativ pe elevii mei pentru a le imbunatatii
performantele ?

Impirtisesc obiectivele educationale si criteriile de evaluare specifice cu elevii ?

Ii incurajez pe elevi sa discute intre ei despre propriile progrese ?

Imi iau notite cu observatii ?

Ii invat pe elevi tehnici de auto-evaluare ? Acestia descoperd aspecte pe care trebuie si le
imbunatateasca ?

Organizez sesiuni de grup an care elevii sa reflecteze asupra celor invatate ?
Le dau elevilor fise de auto-evaluare ?

Elevii mei folosesc jurnale de cetatenie ?

Elevii mei au documente care sa reflecte competentele acumulate ?

Incorporez in activitatea mea de predare si invitare probleme ridicate de proprii mei elevi ?




Grant Agreement

INTREBARI POSIBILE SI SUGESTII DE AUTO-REFLECTARE

Dau dovada de valori, atitudini si dispozitii pozitive in fata tinerilor?

Am o relatie deschisa, corecta si bazata pe respect cu elevii mei ?

Sunt constineta de capacitatea pe care o am de a i influenta pe ceilalti ?

Sunt atent/a in mod pernament sa am o coerenta intre practici si valorile cetateniei europene pe care le
promovez?

Filmez vreodata modul in care imi desfasor orele?

mi rog colegii sau elevii sa imi ofere feedback ?

Reflectez asupra feedback-ului primit ?

Impartisesc experientele mele de predare cu colegii ?

Ne-am intrebat vreodata care sunt cauzele pentru care elevii opun rezistentd cand este necesar sa isi
schimbe anumite atitudini ?

Colaborez cu colegii in planificarea i dezvoltarea activitatilor si a strategiilor de a 1i implica pe elevi in
activitatile educationale ?

Sunt capabil/a sd implic scoala in procesul de promovare a invatarii cetateniei europene ?

Utilizez metode de revizuire, monitorizare si evaluare a activitatii mele de predare pentru a imi planifica
activitatile ulterioare si a imi Imbunatatii competentele de predare a cetdteniei europene ?

Reflectez asupra aspectelor pedagogice si tehnice ale preocesului de invatare si predare ?

Reflectez asupra sistemelor etice, sociale si axiologice si asupra sistemelor de valori luate ca atare in
raport cu fundamentele cetdteniei europene ?

Utilizez un jurnal al activitatii de predare ca punct de pornire pentru a avea o impresie mai clara despre
activitatea mea profesionala ?




